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Riee®eira t VI

Personalreferat: Stadtrat Riihm.

Hilfsreferent: z.Zt. unbesetzt.

Referent fiir

die s#@mtlichen Angelegenheiten

1, der vollbeschaftigten (sténdigen) Gemeindebeamten,
hierunter
Anstellungswesen (Aufnahme, Entlassung usw.),
Aufnahme von Beamtenanwirtern,
Ausbildung und Fortbildung der Beamten,
Beamtenordnung (Erlassung und Vollzug),
Beihilfen (Gewéhrung von Heilkostenzuschﬁssen, Notstandsbeihilfen usw. ),
Besoldungsordnung (Erlassung umd Vollzug),
Besoldungswesen (Besoldungen, Vergiitungen, Entschiddigungen, Zulagen),
Disziplinarwesen (Dienstaufsicht), :

Laufbahngrundsédtze (Erlassung und Vollzug, Befdrderungen, Stellenhe -
bungen usw.),

Nebenamtliche Beschdftigungen, -

Stellenplan (Stellen—Neuschaffung, Stellen-Ubertragungen, Stelleneinzug),

Uberstundenwesen, :

Urlaubswesen,

Verpflichtung der Beamten,

Versetzung von Beamten,

Versorgungsanwérter,

Versorgungswesen (Warte- und Ruhestandsversetzungen, Festsetzung der
Wartegelder, Versorgungsbezﬁge, Unterhaltsbeitrége und Abfindungen
fir die Beamtenversorgungsempfénger und deren Angehérige);

2. der vollbeschéftigten (stindigen) stédtischen Lehrkrifte,

wie vorstehend unter Ziffer 1. bei den Beamten, jedoch mit Ausnahme der

schultechnischen Angelegenheiten;
3. der stddtischen Arbeiter

einschlieBlich der Hausgehilfinnen an den stddtischen Anstalten,

hierunter

Handhabung der Disziplin,

Lohnwesen,

Tarifvertrige (Vereinbarung und Vollzug derselben),

Versorgungswesen,

Vollzug des gesamten Arbeitsrechtes einschl. des Betriebsrétegesetzes,

Vollzug des Schwerbeschédigtengesetzes,




	-

