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wirt{chaftliche und foziale Surjorge.

102 Allgemeine

o - Norionalk: a 9 ilfs
gefteuert,  @ingegangene Befdywerden uber Perfonal, audy ﬂllsbl[f-};et(onal,
urden von den Sadyvermittlern und Ser € jehend unterfucdht und sogen,

e b et et Derteblimg, D die Drobhung, daf bei mweiteren
gcﬂ*ﬁféfwn%:ﬁﬁuiLz\er 31{1 )évemﬁ)ga;xjm.sfc@u% unterbreitet wird, 1}>¢1&‘b€f éann‘éarﬁber befdpliefen
wits, ob die betreffende Perfon nod) als suverldffig betracytet und vermittelt werden tann,
Wenn einesteils die Sacdybeamten durd) fortgefebte Vef bei Oen Utbeitgeberit iR
Tadhabteilung werben, fo wird das fjtellenfuchende Perfonal i‘if'miet mwéc? éurc{? die ‘Beruf’sf
otganifationen und den Sadharbeitsnadyweis 3u einem guten Sufammenatbeiten m}t den Urbeit-
gebern ansubalten fein, denn nur bierdurdy fann mandes hintangehalten und der Erfat der
Glteren ober Oer teueveven mdnnlichen Urbeitstrifte durch jiingeres und Ourd) weiblidhes
Perfonal auf die natiirlichjte Weife betdmpft werden.

Im Transport und Handelsgewerbe betrug Oie 3abl der im Deridhtsjabr um
Urbeit nacdhfuchenden Perfonen 3676 (im Vorjahr 3443). Die Gefamtzabl der gemeldeten
offenen Stellen ergab 2170 (1868). Befet wurden 2042 (1781) offene Stellen. 3u flot-
ftandsarbeiten und Uusgefteuertenarbeiten wurden 346 Perjonen vermittelt. Uukerdem mwurden
Surch die Ubteilung fiir aushilfsweife Befdhdftigung sugewiefen: um Kobhlenhandel 139,
Eifenhandel 19, und Speditionsbetrieb 90 Uushilfsarbeiter. Dadurd) fteigerte fich die Gefamt=
vermittlungssiffer auf 2290. JIn den erften Beridhtsmonaten waren die Urbeitsverhdltniffe
nicht ungiinftig. Die im Oftober einjesende Krifis bradte ein jtarfes fladhlaffen Ser Stellen-
meldungen mit fih. Diefer Suftand bhielt bis sum Sdluffe des Berichtsjahres an.

Uudh bei der Ubteilung fiir ungelernte Urbeiter war die Wrbeitsmarttlage im Beridhts-
jabre feineswegs giinftig. 2Wie bei den gelernten Urbeitern madyte fidh bereits vom Uuguft
ab ein ftetig wadfender Sugang von Stellenfuchenden bemertbar, gleihseitig ein ftarfer Riic-
gang des Stellenangebotes.

PBei der Ubteilung fiir jugendlidhe Hilfsarbeiter beftand in Oer erften Hilfte des
Gejchdftsjabres ftarte fladhfrage nad) Urbeitstrdften, befonders foldhen unter 16 Jabren; oOie
gemelSeten offenen Stellen fonnten nicdht immer reftlos befest werden, obmwohl eine grdékere
Unzahl von jugendlichen Sacharbeitern, die auf ibrem Beruf fein Unterfommen fanden, sur
Befegung, bauptjddhlich von ushilfsftellen, mit heran gesogen murden. Bei der im flovember
einfeenden Ver{dlechterung Oder Urbeitsmarftlage madhte {ich aud) ein gan3 bedeutender
Riidgang des Stellenangebotes bemertbar. brigens fann feftgeftellt werden, daf gegeniiber
den leten Jabren die 3abl der jugendlidhen Hilfsarbeiter abnahm. &in Seidhen dafiir, daf die
jungen Zeute gelernten Berufen wieder jugdnglicher werden. Die Unterbringung Jugend-
liger mit befonderen Eigenbeiten und mit tSrperlichen Gebrechen erforderte Gfters befondere
Stiplungsnabme mit der AUrbeitgeberfchaft; auch mit den Eltern von Sugendlichen muften
vielfachy Verhandlungen gepflogen werden. Nit der Jugendfiirjorge und der Jugendgeridyts:
bilfe wurde wieder eng sufammen gearbeitet. Die Schiilinge des Jugendamts, weldhe nahesu
bie Hilfte der gemeldeten Jugendlidhen ausmadhten, wurden nadh NMglichteit vorzugsweife
in Arbeit vermittelt, um fie wieder in geregelte Verhdltniffe su bringen. Wenn auch) mande
Sdywierigteiten, vor allem mit Unjtalts3dglingen, damit verfniipft waren, fo gelang es im
Derein mit den Sugendpflegern dennod) in den allermeiften Fallen, folche Gefdbhrdete su vers
mitteln.  3u den flotjtandsarbeiten nacy Altenfurth wurden etwa 60, nad)y GSut Hiivth etwa
20 3ugené[ﬂid)e tiberwiefen. Durd) das Verufsamt wurden 147 Sugendliche beraten und
éavonUBO fiie Seb’rfteﬂen gewonnen, Aud) mit der Umtsvormundidaft, Grwerbsbefchrantten-
wertftdtte und mit verfdiedenen Siirjorgeftellen Ses Wohlfahrtsamtes wurde ftandig die Ver-
bindung gewabhrt, Siir Stellen in der Landwirtichaft beftand im allgemeinen geringe fleigung
doch f?nnten ?2 ft('iétifcf)e’ Sugendliche et Landwitlfchaft 3ugefiibrt werden. Die meiften
landwirtfdaftlihen Vermittlungen fonnten erft im letten Dierteljabr erfolgen, da Surd) die
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