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216 Gemeinniigige Anftalten, Armenwefen und Lohltitigheit

Auf ein Pfand treffen nad)y dem Gtand am Gdluffe des Beridytsjabhres durdy-
fchnittlich 8,13 (7,98) o6 Borfdhuf. :

Die Verteilung des Gefdydftsverfebrs auf die eingelnen NMionate fiehe Gtatiftifdyes
Jabrbucy 1911, Tabellen 326 und 328. Bon den Pfanderledigungen fommen nady Pfander-
zabl auf Ausléfen und Erneuern 93,3 (94)%, auf Verfteigern 6,7 (6)9/,; nach den gezablten
Bor{dhitffen auf Auslbfen und Erneuwern 94,1 (95)Y, auf Berfteigern 5,9 (5)%,. Bei den
Berfteigerungen wurden mebr erldft und nidyt erhoben 5790 (6344) .

Bon den zur BVerfteigerung gefommenen Pfdandern, auf mweldye die Leibanftalt fii
Borfyiiffe und Finfen ein Guthaben von 54 742 (44202) Hb batte, fonnfe ein mit 7 761
(3660) #6 = 14,2 (8,3)/, des Gefamtguthabens belafteter Teil nicht zugefchlagen mwerden,
weil die fiir diefe Pfander vorliegenden Gebote die Vorfdhiiffe und Hinfen nicht dedten.
Diefe Pfander muften von den Gchdgmeiftern beziw. Pfandvermittlerinnen zurtifgenommen
werden. Der IWert des Pfdanderbeftandes am Gdhluffe des Berichtsjahres betrug 845729
(777 155) 6.

Die Berfiderungsfumme gegen Seuer befrdgt fiir die Pfadnder und Fabrnis 885 000 i,
Die Der Gold- und Gilberpfander gegen Einbrudy 450 000 6.

Redynungsergebnifjfe. Die Niebrausgabe betrug im BVeridytsjahre 69204 (31 102) o6,
Die ftdndigen Darleben und Eurzfriftigen Vor{dhiiffe aus der Gtadthauptfaffe hielten {ich
auf der gleichen Hobe des Vorjahrs (361843 ). Die Fahrnis des Leibbaufes batfe am
Gdluffe des Beridhtsjabres einen LWert von 11735 (11731) M. Gie ift Cigentum der
Gtadttammerci. Bereinnabmt wurden 75140 (63866) M, verausgabt 71 764 (67 833) o,
fodag fich ein Ertrdgnis von 3376 e ergab, weldes an die Gtadthaupttaffe abzufiibren ift.

3m Borjabre ergab fich ein Fehlbefrag pon 3967 6.

3. AUrbeitsnachweis.

Gtadtifdhes AUrbeifsamf. Allgemeines. Audy im Berichtsjabre 1911 war es
moglich, die Tdtigteit des Arbeitsamtes zu erweitern. Die Gefamtzabl der erzielten LWer-
mittlungen zeigf gegen das Borjabr eine Steigerung von 5291 = 18,20/: die Vermehrung
Der Angebofe Der Arbeitgeber befrug 5876 = 16,99/, die der Gefuche der Arbeitnehmer
6084 — 18 807

Srei von Gonderintereffen und obne Veeinflufjung von irgend einer Seife, Fonnte
das Arbeitsamt rubig und objeftiv an feine nicht immer leichfen Aufgaben herantreten. Die
Durdfithrung des Grundfages, den redhten NMann auf den redhten Plag zu bringen, hat nidt
uniwefentlich dazu beigetragen, dafy gerade in der Bermittlung gelernter Arbeiter ganz bedeutende
Sortfdyritte erzielt wurden. Gie ftieg pon 5098 im Jahre 1910 auf 7082 im Sabre 1911:
es ift alfo Dier eine Jllebrung von 1984 = 25,79/, feftzuftellen. Aber wie viele tiichtige
Arbeiter Ednnten rafcher vermittelf werden, wenn die Umfrage eingeddmmt und die Jndu-
ftriellen, Gererbetreibenden und die Handwerfsmeifter ihre offenen Stellen nod) mebr als
bisher audy beim f{tadtifhen Arbeitsamt anmelden twiirden !

Das BVertranen der Beteiligten zu feftigen und das fener Kreife zu gewinnen, die dem
Acbeitsamt nod) fernecfteben, ift deffen vornebmfte Aufgabe. IBenn bdiefem Beftreben bes
gemeinniiigen Linternebmens die nétige allfeitige Unterftiigung zuteil wird, fo liegt das im
Dringendften eigenen Jnfereffe der Arbeitgeber mwie der Arbeitnehmer.

Organifation des Amees. An organifatorifhen Anderungen ift flic Dag abge-
[aufene Jabr nur eine eingige feftzuftellen, ndmlidy die Schaffung eines befonderen Fach-
ausfdyuffes fiic die wirt{chaftsgemwerbliche Abteilung. Die bieritber erlaffenen Bor{dyriften pom
9. Juni 1911 f{ind im Solgenden abgedruckt.
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