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o Gemwerbe- und Gfrafenpolizei 101
tall.

thin Um die LWiedereinftellung eines mwegen ungebiibrlichen Benehmens entlaffenen Arbeiters
e it erzivingen, legten bei Dem INT6belfabrifanten Andreas Beer am 8. Dezember 30 Arbeifer
il Die Arbeif nieder. Der GOfreif verlief ergebnislos, da die Gfreifenden verfragsmdafig ber-
pflichtet waren, in diefem Falle {dhiedsgeridytliche Entfheidung zu beantragen, ftatt in Den
ors Nusftand zu trefen. Gie nabhmen am 10. Dezember die Arbeit wieder auf.
no Gruppenftreifs. Am 29. Iovember 1910 [legten in 8 VBudybinderei- und
fRartonnagegefddften 142 Perfonen die Arbeiter nieder, weil ibrer Forderung (AUbfhluf
am eines ZSarifverfrages mit Feftfegung einer mwodentlichen Arbeitszeit von 53 Gtunden,
oiff pon IMindeftlhnen und einer allgemeinen 109/yigen Lobnerhdhung) nidyt ftattgegeben turde.
fon Der Ofreif endefe am 12. [anuar 1911, Die Arbeifgeber lebhnfen die Horderungen der
Otreifenden ab und ftellfen nur eine geringe Arbeitszeitverfiirzung und Lobnerhdbhung in
Al Ausiicht.
o Tlegen IMidytanerfennung des vom Holzarbeiterverband aufgeftellten Tarifvertrages

fiic Gdgemwerfarbeiter feifens der Arbeitgeber legten in 2 Dampffdgemwerfen am 3. April

P
'[,El:] 23 rbeifer die Arbeit nieder. Der Ausftand wurde am 10. April beendet. Die Arbeit- A
it geber [ebnten zwar die Unerfennung des LVerfrages ab, bemwilligten aber eine wddjentlicdhe ‘ﬁ
Arbeitszeitverfiitzung bon 58 bis 66 Gtunden auf 58 bis 60 Gtunden, eine Stundenlobn- -
g echbbung von 2 bis 5 5 und eine Uberftundenzulage pon 259 .|
A Durdy Gtreif vom 29. Ntai bis 3. Juni erreichten 233 Arbeiter in 44 Sdhlof{erei- f
| betrieben Den Abfhlul eines neuen mebrere Verbefferungen enthaltenden Larifverfrages. N
in Am 10. Suli traten in 5 GSpedfteingasbrennerfabrifen 729 Acrbeifer in den :
ng Nusftand. Gie forderten eine widentlidie Arbeitszeit von 54 Stunden und 15 bis 259/, |
"o Qohnerhdbhung. Durdy den Abfchluf eines Larifvertrages mit Seftfegung einer mwodjentlichen '{
UArbeitszeit von 54 Gtunden, IMindeftldhnen nady Altersjtufen und fofortiger Erhobung der i
3 GtundenlBhne um 3 bis 4 S wurde der Gfreif am 18. Gepfember beendef. ?
ror Bom 24. Juli bis 28. Auguft ftreiften in 35 Metall{pielwarenfabrifen i |
Die 2770 Arbeiter. Sie forderten den Ub{hluf eines Tarifoertrages, der mif einigen Abdnderungen ;
- pon Den Arbeitgebern bemwilligt wurde. i
Belf Am 2. Geptember fraten in 4 Glodengieereien 26 Arbeiter in Den Ausftand. ¥
Gie forderten den Ab{hlup eines neuen Tarifvertrages mit Verkiirzung der wodyentlichen i
Sie Urbeitszeit um 2 Stunden, Stundenlohnerhdhung von 3 bis 5 4 und Sreigabe des Gamstag-  ’1 j
gfer Nadymittags. Der Ausftand endefe am 30. Oftober durd) den Abfdhluf eines neuen Larif- ;f% ‘
[‘ung perfrages. Jtac) Diefem iurden eine wochentliche Urbeitszeitvertiicgung von 1 SGfunde, '
E{int eine Gtundenlobnerhdbung von 1 bis 3 8 und Freigabe des Samstag-Iladymittags in Den k‘
Ntonaten April bis Geptember bemwilligt. | 5
i DOurch Gtreif pom 4. bis 6. Geptember erreichten 345 erbeife}’ in 7 Gpeditions- | ‘.:
b befrieben den 2Ab{chluf eines meuen Tarifpertrages mit Lobnerhobung, Arbeifszeitver- ', (
fiiczung, Entfdyidigung fiic [lberftunden und Gonnfagsarbeit foivie Gemwdhrung eines jdabr- 1 i
e licgen Urlaubes. e
', Ausfperrung. n dem Baugefdhdft von Dftertag & Herbft wurden am 2. Nlai B
“b?u 23 Urbeiter ausgefperrt, weil fie am 1. Nai anldplich der Ntaifeier phne Genehmigung des E 3
‘*Setl;fn Urbeitgebers pon der Arbeit wegblieben. Am 3. Nai wurden fie wieder eingeftellt. o 3
g | I ¢
9. Gtrafenpolizei. ;"53
o 104 Gtrafenpolizeiordnung. Beziiglich der am 1. Auguft 1909 in Kraft getretenen
niffion Gtragenpolizeiordnung vom 1. Juli 1909 ift”auf den Wermwaltungsbericht 1909 ©. 567 il
ember zu vertoeifen. |
i
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